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Ausbildung zum Reiss-Profile-Master

Nutzen Sie meine Zusatz-Qualifikation als Reiss-Profile-Master. Nur wenige Persénlichkeitsinstrumente schaffen
es, die Individualitat der Persénlichkeit abzubilden. Das Reiss Profile setzt beim Ursprung menschlichen Han-
delns an und ist daher ein wichtiges Instrument fir die Beratung und im Coaching.

Den Ursachen des individuellen Verhaltens auf der Spur

Das Reiss Profile ist ein Diagnoseinstrument fir menschliche Motivation und erfasst als solches die Dimensionen
der individuellen Persénlichkeit. Basis ist ein psychologisches Testverfahren, das von Professor Dr. Steven Reiss in
den 1990-er Jahren entwickelt wurde.

In der Reihe von Persénlichkeitsinstrumenten am Markt ist das Reiss Profile das einzige, das nach dem ,Warum®,
also den Ursachen, des menschlichen Handelns fragt - und somit die wesentlichen und unverénderlichen As-
pekte der Persénlichkeit ergrindet.

Ein wertvolles Instrument fir Beratung und Coaching

Das Reiss Profile liefert ein Persénlichkeitsprofil, das so individuell ist wie ein Fingerabdruck. Entsprechend diffe-
renziert sind seine Aussagen zur individuellen Motivation, der Wertehaltung und dem prognostizierbaren Ver-
halten. Auf dieser Aussagekraft basiert auch der Wert des Reiss Profile fiir Beratungs- und Coachingprozesse.

Vielfaltiger persdnlicher Nutzen

Die Arbeit mit dem Reiss Profile 16st in der Regel einen intensiven Selbstreflexionsprozess aus und erméglicht es,
sich selbst besser zu verstehen.

Der individuelle Nutzen des Reiss Profile ist ganzheitlich:

Menschen, die ihre Persénlichkeit kennen, werden in die Lage versetzt, ihr individuelles Leistungspotenzial bes-
ser auszuschdpfen und tiefes ,Wertegliick” zu erfahren. lhr Handeln wird authentisch und sie kénnen mit einer
stimmigen Persdnlichkeit Gberzeugen.

Das Reiss Profile macht deutlich, warum andere Menschen anders ticken. Menschen zu verstehen hilft, Konflikte

zu vermeiden und Beziehungen besser zu gestalten.
Quelle: http://www.reissprofile.eu/methode

Wenn Sie erfahren méchten wie Sie das ReissProfle fir lhre persénliche Weiterentwicklung nutzen kénnen oder
das ReissProfile in die Arbeit mit lhren Mitarbeitern integrieren kénnen, lade ich Sie herzlich zu einem Gespréch
dariber mit mir ein!
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